
流山市議会議会広報サポーターの選考基準（案） 

（WEB サイトサポータ用） 

１ 選考 

（１）提出書類（応募用紙）、面接及び自己ＰＲを基に審査し、点数評価する。 

ア 書類選考（応募用紙） 

 経歴や応募動機等について審査する。 

① 文章の論理的な構成 

② 議会 WEB サイト(※)に対する知識 

③ 議会 WEB サイト(※)に対する熱意 

④ 議会 WEB サイト(※)に対する実践 

 イ 面接及び自己ＰＲ（５分程度） 

    個人面接により次の採点方法で評価する。 

①論理的な話し方 

②コミュニケーション能力 

③本市議会への理解 

④議会 WEB サイト(※)に対する知識 

⑤議会 WEB サイト(※)に対する熱意 

⑥議会 WEB サイト(※)に対する実践 

   ウ 評価 

     上記ア（①～④の４項目）及びイ（①～⑥の６項目）の評価について、次の

採点方法で評価する。 

１０段階方式  最高点 １０点・最低点 １点 

       ア ４０点満点 

       イ ６０点満点    計 １００点 

※：WEB サイトは、議会のホームページやフェイスブック・ツイッター  等

の SNS も含みます。    

（２）選考で上位の評価を得た者１名（web サイトに関し専門的知識を持つ方）

を「流山市議会議会広報サポーター」に決定する。 

 

２ 選考委員 

（１） 議会事務局局長 

（２） 議会事務局次長 

（３） 議会事務局次長補佐兼庶務係長 

（４） 議会事務局次長補佐兼議事係長 

３ プレゼンテーション及び面接の順番 

プレゼンテーション及び面接の順番は、申込受付順とする。 



流山市議会議会広報サポーターの選考基準（案） 

（議会だよりサポーター用） 

１ 選考 

（１）提出書類（応募用紙）、面接及び自己ＰＲを基に審査し、点数評価する。 

ア 書類選考（応募用紙） 

 経歴や応募動機等について審査する。 

① 文章の論理的な構成 

② 議会だよりに対する知識 

③ 議会だよりに対する熱意 

④ 議会だよりに対する実践 

 イ 面接及び自己ＰＲ（５分程度） 

    個人面接により次の採点方法で評価する。 

① 論理的な話し方 

② コミュニケーション能力 

③ 本市議会への理解 

④ 議会だよりに対する知識 

⑤ 議会だよりに対する熱意 

⑥ 議会だよりに対する実践 

   ウ 評価 

     上記ア（①～④の４項目）及びイ（①～⑥の６項目）の評価について、次の

採点方法で評価する。 

１０段階方式  最高点 １０点・最低点 １点 

       ア ４０点満点 

       イ ６０点満点    計 １００点 

    

（２）選考で上位の評価を得た者１名（議会だよりなどの広報紙の編集に専門的

知識を持つ方）を「流山市議会議会広報サポーター」に決定する。 

 

２ 選考委員 

（１） 議会事務局局長 

（２） 議会事務局次長 

（３） 議会事務局次長補佐兼庶務係長 

（４） 議会事務局次長補佐兼議事係長 

 

３ プレゼンテーション及び面接の順番 

プレゼンテーション及び面接の順番は、申込受付順とする。 


